 Załącznik Nr 1 do SIWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
DOTYCZY: SPRZĄTANIA POMIESZCZEŃ W BUDYNKU UNIWERSYTETU     WARSZAWSKIEGO PRZY UL. DOBREJ 55 
                      ORAZ WYKONANIA PRAC UZUPEŁNIAJĄCYCH
1. Przedmiotem zamówienia jest sprzątanie ww. pomieszczeń w budynku Uniwersytetu Warszawskiego znajdującego się przy ul. Dobrej 55 oraz wykonania prac uzupełniających.
Minimalna liczba pracowników zatrudnionych na umowę o pracę na co najmniej ½ etatu– 25 osób. 

W weekendy wymagana liczba pracowników zatrudnionych na umowę o pracę na co najmniej ½ etatu– 8 osób.

Osoba dyżurna nie jest wliczona w wymaganą ilość osób.

Uwaga. Zatrudnienie np. 1 osoby na umowę o pracę na pełny etat nie oznacza zatrudnienia dwóch osób na umowę o pracę na ½ etatu. Osoba zatrudniona na ½ etatu wykonuje pracę na obiekcie               w zakresie w jakim jest zatrudniona. 
W przypadku nieobecności pracownika Zleceniobiorca zobowiązany jest zapewnić zastępstwo.
2. Przedmiot zamówienia obejmuje usługi sprzątania w godzinach 20.00-6.00 powierzchni                w budynku przy ul. Dobrej 55 w Warszawie, zgodnie z Załącznikiem nr 1, Załącznikiem nr 2 i Załącznikiem nr 3 przez siedem w dni w tygodniu (poniedziałek-niedziela).
W zakres ogólny sprzątania wchodzą: sprzątanie codzienne, tygodniowe, miesięczne i okresowe.

Przedmiot zamówienia obejmuje sprzątanie łazienek i toalet w godzinach pracy dyżurnej osoby sprzątającej i w trakcie godzin codziennego sprzątania, tj. 20.00-6.00.

1) Codzienne sprzątanie dotyczy, sal wykładowych i konferencyjnych, pokoi biurowych, czytelni, dyspozytorni, korytarzy, schodów, dźwigów osobowych, toalet, pomieszczeń socjalnych wskazanych w Załączniku nr 1:

a) odkurzanie i mycie powierzchni z gresu, epoksydu, tworzyw sztucznych, szkła,  

b) odkurzanie wykładzin dywanowych,

c) czyszczenie elementów ze stali nierdzewnej,

d) mycie elementów szklanych,

e) mycie tablic oraz ustawianie krzeseł i stołów w salach dydaktycznych,

f) mycie i dezynfekcja zmywalnych powierzchni ścian i drzwi (glazura, gres, płyta w tym 

   ściana mobilna w pom. 1.007 i 1.008) oraz zmywanie śladów po butach itp. ze ścian 

   pomalowanych farbą,

g) usuwanie pajęczyn,

h) czyszczenie i opróżnianie pojemników na śmieci oraz wymiana wkładów foliowych,

i) mycie schodów,

j) mycie drzwi szklanych, w tym wejściowych do budynku,
k) usuwanie wszelkich plam z tapicerki meblowej i wykładzin dywanowych,
l) mycie łazienek w tym: zmywalnych powierzchni ścian i drzwi, podłóg, sanitariatów wraz ze wszystkimi urządzeniami i wyposażeniem z użyciem środków odpowiednich do sprzątanej powierzchni, w tym dezynfekujących;
ł) uzupełnianie środków higieniczno-czystościowych (takich jak: papier toaletowy do podajników JUMBO:  biały lub szary (zgodny z ofertą Wykonawcy), twardej tulei o średnicy 6 cm, średnica rolki min 19 cm, waga min 0,55 kg i papier toaletowy do toalet dla osób niepełnosprawnych: biały lub szary (zgodny z ofertą Wykonawcy), mała rolka, banderolowany, na twardej tulei, waga min 0,10 kg, ręczniki papierowe: składane w Z białe lub szare (zgodne z ofertą Wykonawcy), wym. 25x23 oraz o wymiarach 24x21 cm, mydło w płynie do uzupełnienia w dozownikach oraz wkłady z mydłem w pianie do toalet dla osób z niepełnosprawnościami, kostki zapachowe w pisuarach oraz odświeżacze żelowe o delikatnym nie drażniącym cytrusowym zapachu); w pomieszczeniach socjalnych: płyn do mycia naczyń, gąbka do mycia naczyń, ścierka do wycierania blatu, ręczniki papierowe składane w Z białe lub szare (zgodne z ofertą Wykonawcy);
m) sprzątanie pomieszczeń socjalnych, w tym mycie armatury, mikrofalówki ( szt.11), lodówki (szt.13)
2) Okresowe sprzątanie raz w tygodniu dotyczy:, klatek ewakuacyjnych, archiwum, magazynów bibliotecznych, pomieszczeń śmietnika wskazanych w Załączniku nr 2:
a) odkurzanie i mycie powierzchni z gresu, epoksydu, tworzyw sztucznych, szkła,  

c) mycie elementów szklanych,

d) mycie i dezynfekcja zmywalnych powierzchni ścian i drzwi, 

e) usuwanie pajęczyn,

f) czyszczenie i opróżnianie pojemników na śmieci oraz wymiana wkładów foliowych,

g) usuwanie wszelkich plam z tapicerki meblowej,

h) sprzątanie i dezynfekcja pomieszczenie śmietnika

3) Okresowe sprzątanie raz w miesiącu (wybrany dzień od poniedziałku do piątku) dotyczy: garażu podziemnego, parkingu rowerowego z rampą zjazdową wskazanych w Załączniku nr 3:
a) mycie maszynowe oraz ręczne w miejscach niedostępnych dla maszyny, usuwanie pajęczyn i kurzu,  

b) mycie schodów i drzwi,

4) Okresowe sprzątanie:
a) wycieranie kurzu z mebli, zestawów komputerowych i AV, parapetów, grzejników itp.(2 x w tygodniu),

b) czyszczenie tapicerki meblowej, w tym usuwanie plam (2 x w tygodniu),

c) czyszczenie poziomych elementów mebli, biurek, klamek, oznakowania tablic, napisów itp. (1 x w tygodniu),

d) mycie grzejników i parapetów (2 x w miesiącu),

e) odkurzanie ścian (1 x w miesiącu),

f) mycie pojemników na śmieci – stosownie do potrzeb wynikających z obowiązku zapewnienia  należytej czystości w budynku,

g) utrzymanie w czystości drzwi, framug, ścianek działowych (1 x w miesiącu),

h) utrzymywanie w czystości luster (3 x w tygodniu),
i) mycie pozostałych wewnętrznych powierzchni szklanych (bez mycia okien) stosownie do potrzeb wynikających z obowiązku zapewnienia należytej czystości w budynku, ale nie rzadziej niż raz na kwartał (m.in. przy korytarzach, schodach i czytelniach bibliotek),
j) całościowe mycie i dezynfekcja wszystkich zmywalnych powierzchni ścian w salach dydaktycznych, korytarzach, łazienkach: glazura, gres, płyta, w tym ściana mobilna w pom. 1.007 i 1.008 (1 x w lipcu),

k) mycie myjką ciśnieniową wraz z odpowiednio dobranym do zabrudzenia płynem schodów i podłogi na tarasie z desek kompozytowych, zlokalizowanym na dachu budynku, ponad kondygnacją +3 (1 x w maju każdego roku trwania umowy, w godzinach 8.00-18.00);
l) pranie wszystkich krzeseł w salach dydaktycznych (1 x w lipcu każdego roku trwania umowy); w I etapie ca 450 krzeseł; w II etapie ca 900 krzeseł;
m) po ewentualnych remontach lub przeprowadzkach;

3. Sprzątanie
a) w miesiącach wakacyjnych:

W miesiącach: lipiec, sierpień, wrzesień sprzątanie będzie ograniczone
W związku z powyższym zmniejsza się częstotliwość wykonywania prac porządkowych do pięciu dni w tygodniu (poniedziałek-piątek) w godz. 2000 - 600.

b) Sprzątanie w soboty i niedziele:

W soboty i niedziele sprzątanie ogranicza się do ciągów korytarzy, łazienek, sal dydaktycznych i konferencyjnych oraz pomieszczeń socjalnych.
W związku z powyższym zmniejsza się ilość wymaganych osób  w weekend do 8 osób w godz. 20.00-6.00. Ilość osób dyżurnych uzależniona będzie od zajętości sal.
4. Zleceniobiorca zapewnia również trzy dyżurne osoby sprzątające: 
1) w okresie październik ÷ czerwiec godziny pracy jednej dyżurnej osoby sprzątającej są następujące: poniedziałek ÷ piątek od 7.00 do 18.00, w soboty i niedziele od 10.00 do 14.00 w dni, w których zaplanowane są zajęcia dydaktyczne; informację o potrzebach w tym zakresie przekazywane będą 5 dni roboczych przed rozpoczęciem miesiąca;
2) w okresie lipiec ÷ wrzesień godziny pracy dyżurnej osoby sprzątającej uzależnione będą od potrzeb wynikających z funkcjonowania budynku w tym okresie; informację o potrzebach w tym zakresie przekazywane będą 5 dni roboczych przed rozpoczęciem miesiąca; przewidywane godziny pracy dwóch osób sprzątających są następujące: poniedziałek ÷ piątek od 8.00 do 16.00; 
3) zakres obowiązków dyżurnej osoby sprzątającej: utrzymanie czystości we wszystkich toaletach w budynku wraz ze stałym dostarczaniem środków higieniczno-czystościowych (takich jak: papier toaletowy, ręczniki papierowe, mydło w płynie do uzupełnienia w dozownikach); po zakończeniu każdej przerwy w zajęciach sprawdzenie czystości wszystkich toalet; usuwanie powstałych bieżących nieczystości w ciągach komunikacyjnych (rozlania, naniesienia związane z niekorzystną pogodą, tj. deszczem, śniegiem itp); usuwanie śniegu ze wszystkich wejść do budynku); usuwanie bieżących nieczystości z innych pomieszczeń zgłoszonych przez ich użytkowników lub kierownika obiektu; usuwanie nieczystości z terenu wokół budynku, tj. papiery, butelki, niedopałki papierosów, liści itp.  (chodniki są czyszczone przez służby miejskie, pielęgnacja zieleni wykonywana jest przez firmę ogrodniczą); w okresie przerw dla studentów sprzątanie w obecności kierownika obiektu lub konserwatora pomieszczeń technicznych np. węzły telekomunikacyjne, serwerownie, magazyny podręczne itp.; wykonywanie usług sprzątania w nagłych sytuacjach (np. awaria) i w trakcie przeprowadzek pracowników między pokojami; 
4) w okresie zimowym do osoby dyżurującej należeć będzie usuwanie śniegu i odladzanie na następującej powierzchni: w wejściu i przed wejściem do budynku od ul. Dobrej i Browarnej, z wejść od ul. Lipowej i Wiślanej, z chodnika wzdłuż budynku przy ul. Dobrej 55 oraz ul. Browarnej – ca 200 m2 (przystanek, chodniki przy skrzyżowaniu oraz chodniki od ul. Lipowej i ul. Wiślanej odśnieżane są przez służby miejskie); w przypadku obfitych opadów śniegu  Zleceniobiorca po uzgodnieniu z Zleceniodawcą zmieni godziny pracy osoby dyżurnej lub zapewni dodatkową osobę do utrzymania ww. powierzchni, której praca będzie rozliczona na podstawie ilości godzin jej wykonania i stawki za 1 roboczogodzinę zaoferowanej w ofercie przez Zleceniobiorcę, tak, aby ww. powierzchnia była odśnieżona i odlodzona w godzinach pracy budynku (7.00-21.00); 

5) w okresie (maj-październik) do obowiązków dyżurnej osoby sprzątającej będzie należało bieżące utrzymanie czystości na tarasie (zamiatanie, usuwanie odchodów ptaków), wycieranie, ustawianie stolików, krzeseł;

6) osoby dyżurujące nie mogą mieć przydzielanych stałych rejonów do codziennego sprzątania w trakcie trwania dyżuru.
5. Prace uzupełniające:

1) w okresie lipiec-wrzesień: pranie wykładzin zgodnie z zgłoszonym zapotrzebowaniem przez Kierownika obiektu lub na wniosek Kierownika obiektu w innym terminie jeżeli będzie taka potrzeba, 
Szacowana ilość m2 wykładzin do prania: 10.000,00 m2
Zamawiający zastrzega, że może nie zamówić prania wykładzin w ww. ilości.
2) w miesiącu lipcu: dwustronne mycie przeszkleń wraz z ramami w godzinach 8.00-18.00, w podanych poniżej zakresach i zgodnie z poniższym szacunkowym obmiarem oraz pracami towarzyszącymi myciu okien, tj.: dwustronne mycie i doczyszczanie z ewentualnych silniejszych zabrudzeń okien, szklanych elewacji, świetlików oraz mycie, doczyszczanie (odrdzewianie) i impregnowanie elementów ze stali nierdzewnej na balustradach, balkonach i dachu budynku, usunięcie odchodów ptaków z obróbek blacharskich i elewacji miedzianej; mycie rolet znajdujących się pomiędzy podwójną elewacją od ul. Lipowej w I etapie Dobrej 55; mycie żyrandoli – 4 szt. na poziomie 0 przy elewacji od ul. Dobrej; 
Powierzchnia do mycia:

a) w I etapie Dobrej 55 ca 4.580,00 m2 zgodnie z Załącznikiem nr 4;
b) w II etapie Dobrej 55 ca 9.128,45 m2 zgodnie z Załącznikiem nr 5;
Łącznie powierzchnia do mycia ca 13.709,00 m2 – liczona jednostronnie
Zleceniodawca udostępni Zleceniobiorcy obiekt, w celu wykonania powyższych prac w dniach wykonywania umowy, w godzinach, miejscach i trybie uzgodnionym pomiędzy przedstawicielami stron.

Zleceniodawca po każdym dniu roboczym prześle mailowo do Kierownika obiektu na adres mailowy informację o pracach wykonanych w danym dniu roboczym.

Zleceniodawca zobowiązuje się do przystąpienia do odbioru całego zakresu prac, co zostanie potwierdzone protokołem odbioru, w ciągu 3 dni po pisemnym zgłoszeniu ich wykonania przez Zleceniobiorcę. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonania ewentualnych poprawek w trybie natychmiastowym po stwierdzeniu przy odbiorze wykonanych prac konieczności ich wykonania
3)  pokrywanie podłóg powłokami ochronnymi:

powłoki polimerowe dla powierzchni elastycznych, 1 x w roku – lipiec każdego roku trwania umowy, zapewniającymi utrzymanie się położonej powłoki ochronnej co najmniej przez pół roku, powierzchnia posadzek o elastycznej powierzchni: 4.420,37 m2 (I etap);
6. Zleceniodawca:
1) zastrzega sobie prawo do zmiany dni, liczby godzin pełnienia dyżurów przez dyżurną osobę sprzątającą i ilości osób pełniących dyżury; 
2) nie wyklucza pełnienia na terenie budynku dyżuru poza ww. godzinami, rozszerzenia lub zmniejszenia zakresu powierzchni do codziennego sprzątania lub zmiany ustalonych godzin. O konieczności i zakresie prac porządkowych, Zleceniobiorca będzie informowany pisemnie, z dwudniowym wyprzedzeniem. 
3) rozliczenie dodatkowych prac następować będzie na podstawie podpisanego przez obie strony protokołu uwzgledniającego ilość osób wykonujących daną pracę, ilość godzin, stawkę za wykonane prace zaoferowaną w ofercie przez Zleceniobiorcę;
4) rozliczenie dodatkowej powierzchni do codziennego sprzątania wykonywanego w godzinach 20.00-6.00 (rozszerzenie powierzchni do sprzątania) rozliczane będzie na podstawie podpisanego przez obie strony protokołu uwzględniającego metraż dodatkowej powierzchni do sprzątania i stawki za 1 m2 zaoferowanej w ofercie przez Zleceniobiorcę;
5) zastrzega sobie prawo do ograniczenia powierzchni do sprzątania. Jeżeli zmniejszenie powierzchni będzie znaczące Zleceniodawca na wniosek Zleceniobiorcy proporcjonalnie zmniejszy ilość wymaganych osób;

6) zastrzega sobie prawo do ograniczenia prac uzupełniających lub całkowitą rezygnację z ich wykonania.

7. Liczby roboczogodzin przewidziane w  formularzu oferty są liczbami szacunkowymi i mogą ulec zmianie. Każdorazowo ilość godzin pełnienia dyżurów osoby sprzątającej będą na 5 dni roboczych przed rozpoczęciem miesiąca przekazywane w formie pisemnej do Zleceniobiorcy, a ich zmianie informacja będzie przekazywana z dwudniowym wyprzedzeniem.
8. Wymagania stawiane Zleceniobiorcy
1) Zleceniobiorca, zobowiązany jest do używania własnych środków czystości, dezynfekujących, zapachowych, worków na śmieci, ręczników papierowych, papierów toaletowych, mydła w płynie, wkładów z mydłem w pianie, kostek zapachowych oraz środków odladzających. Wszystkie stosowane środki chemiczne muszą posiadać atesty PZH lub karty charakterystyki substancji. Na każde żądanie Zleceniodawcy Zleceniobiorca będzie musiał przedstawić ww. dokumenty.

Wszystkie stosowane środki chemiczne muszą być wysokiej jakości, właściwe dla danego rodzaju nawierzchni oraz zgodne z instrukcjami eksploatacji poszczególnych powierzchni z dokumentacji powykonawczej budynku, które stanowią załącznik nr 6 i 7 do niniejszego opisu przedmiotu zamówienia. 
2) Zleceniobiorca zobowiązany jest do używania własnych urządzeń mechanicznych służących do utrzymania porządku wewnątrz budynku, wykonywać usługę przy pomocy własnego personelu, którego imienny wykaz przedstawi Zleceniodawcy oraz pod własnym nadzorem. Zleceniodawca wymaga, aby osoby uczestniczące bezpośrednio przy wykonywaniu usług nie były karane. Zleceniobiorca zobowiązany jest do poinformowania w formie pisemnej o zmianie osób wykonujących usługę sprzątania przed rozpoczęciem przez nich pracy na budynku i uzyskać akceptację Zleceniodawcy. Zleceniodawca wymaga minimum dwudziestu pięciu osób codziennie do wykonania czynności serwisowych, w tym pięć osób musi obsługiwać pięć maszyn przeznaczonych do mycia korytarzy. 
Osoby, których dane (imię, nazwisko, seria i numer dowodu osobistego) nie zostaną odpowiednio wcześniej przekazane w celu identyfikacji, nie zostaną dopuszczone do wykonywania czynności przez wewnętrzne służby ochrony (dozoru).

3) rodzaj, ilość i jakość sprzętu skierowanego do realizacji zamówienia powinien gwarantować prawidłową i płynną realizację zamówienia. Awarie i naprawy sprzętu nie mogą mieć wpływu na prawidłową jakość obsługi. W przypadku niezadawalającej jakości pracy maszyn myjących Zamawiający ma prawo żądać innej maszyny myjącej, która będzie odpowiednia do podłogi na korytarzach. Podłogi w korytarzach muszą być myte codziennie pięcioma maszynami, odpowiednimi do powłoki preparatami zapewniającymi utrzymanie ich w należytej czystości. Maszyny muszą być odpowiednie do mycia gresu i pozostałych podłóg. Podłogi w korytarzach, schody i dźwigi osobowe muszą być czyszczone codziennie, odpowiednimi do powłoki preparatami, ręcznie lub mechanicznie, zapewniającymi utrzymanie ich w należytej czystości;
4) częściowe wykonanie prac będzie traktowane jako wykonanie niezgodne z warunkami umowy. W związku z powyższym wynagrodzenie dla Zleceniobiorcy zostanie uregulowane po całkowitym zakończeniu i odebraniu prac;

5) prace muszą być wykonywane przy użyciu: czystych, estetycznych i sprawnych narzędzi pracy – tj. np. czystych wiader, mopów, mioteł, wózków do transportu środków czystości, ścierek, gąbek, odkurzaczy itp.,

6) przechowywanie wszystkich narzędzi pracy odbywać się musi tylko w miejscach wskazanych przez Zleceniodawcę (bezwzględny zakaz pozostawiania ich w toaletach, ciągach komunikacyjnych),

7) stosowanie się do poleceń osób odpowiedzialnych za realizację umowy ze strony Zleceniodawcy i pracowników wewnętrznej służby ochrony (dozoru) w zakresie dotyczącym przedmiotu zamówienia,
8) na żądanie Zleceniodawcy zmiany osoby sprzątającej lub spowodowanie innej organizacji pracy w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego wykonania usług niezgodnie z postanowieniami umowy,

9) w trakcie wykonywania prac objętych przedmiotem zamówienia Zleceniobiorca winien się zastosować do następujących wymagań Zleceniodawcy: mycie, czyszczenie, polerowanie podłóg, biurek, szaf i innych powierzchni powinno być wykonane w taki sposób, aby na mytych powierzchniach nie pozostawiać smug (używanie wody i detergentów w odpowiednich proporcjach – zgodnych z zaleceniami wytwórcy, częsta wymiana wody i przepłukiwanie ścierek, używanie lekko wilgotnej szmatki do wycierania kurzu, wycieranie „na sucho” itp.
10) realizacja prac przebiegać będzie w następujący sposób:
- prace wykonywane raz w tygodniu realizowane będą w czwartki-piątki, tak aby w poniedziałki jednoznacznie można było stwierdzić ich zrealizowanie,

- prace wykonywane 1 raz w miesiącu realizowane będą w dwa ostatnie dni robocze miesiąca, tak by w pierwszy roboczy dzień nowego miesiąca jednoznacznie można było stwierdzić ich zrealizowanie;

- prace wykonywane 1 raz w kwartale realizowane będą w ostatnim tygodniu kwartału, tak by w pierwszy roboczy dzień nowego kwartału jednoznacznie można było stwierdzić ich zrealizowanie,

- dopuszcza się realizację w inny sposób po pisemnym uzgodnieniu przez obie strony;

11) Zleceniodawca lub upoważniony przez niego pracownik będzie dokonywał bieżącej kontroli świadczonych usług przez Zleceniobiorcę,

12) Podstawą wystawienia faktury będzie potwierdzenie prawidłowego wykonania usługi przez osobę odpowiedzialną ze strony Zleceniodawcy za realizację przedmiotu umowy,

13) Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo do wyrywkowej kontroli jakości stosowanych przez wykonawcę środków czystości,
14) Zleceniobiorca będzie informował Kierownika obiektu, nadzorującego wykonanie umowy o wszelkich widocznych nieprawidłowościach w stanie poszczególnych pomieszczeń i urządzeń w budynku,
15) wykonując przedmiot zamówienia Zleceniobiorca zobowiązany jest do wyposażenia pracowników w jednolity ubiór roboczy,
16) Zleceniobiorca zobowiązany jest w czasie wykonywania usług zapewnić na terenie objętym umową należyty ład, porządek, przestrzeganie przepisów BHP i ppoż. oraz ponosi odpowiedzialność za szkody powstałe w związku z realizacją usług oraz w skutek innych działań osób zatrudnionych przez Zleceniobiorcę,
17) Zleceniobiorca zobowiązany będzie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem ww. usługi.
9. Informacje dodatkowe:

1) Szacowana przez Uniwersytet Warszawski ilość użytkowników budynku w okresie od poniedziałku do piątku wynosi: pracowników ca 150 osób, studentów ca 11.000 osób, a w soboty i niedziele 2.000 osób; w miesiącach czerwiec, lipiec, sierpień i wrzesień ilość użytkowników w okresie od poniedziałku do piątku spada o 50-70 %, a w soboty i niedziele są sporadycznie zajęcia,

2) Przewidywana ilość koszy ca 350 szt. o poj. 20-50l oraz ca 10 niszczarek,
3) Zleceniodawca umożliwi Zleceniobiorcy montaż pralki w pomieszczeniu udostępnionym na potrzeby wykonywania usługi,
4) Zleceniodawca nieodpłatnie udostępnia Zleceniobiorcy zamknięte pomieszczenia do przebierania się, przechowywania materiałów oraz narzędzi i urządzeń niezbędnych do realizacji usługi, 

5) Zleceniodawca nie zapewnia szafek BHP dla pracowników Zleceniobiorcy,
6) Sól do odladzania może być przechowywane w pomieszczeniu śmietnika. Pojemnik na piasek zapewnia Zleceniobiorca,
7) Nie ma wyznaczonych miejsc na pryzmowanie śniegu. Koszt ewentualnego wywozu śniegu ponosi Zleceniobiorca,
8) Maty antypoślizgowe są własnością Uniwersytetu Warszawskiego,
9) Personel Zleceniobiorcy odpowiada za segregację odpadów. W budynku są kosze do selektywnej zbiórki odpadów,

10) Na dzień dzisiejszy nie Zleceniobiorca nie posiada informacji o planowanych remontach,
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